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แบบ ยท.02 

เทศบาลต าบลนาคู  เป็นเมืองน่าอยู่  อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีตามเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) 

การจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการของหน่วยงานภาครัฐ 

1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม ถนน 
สะพาน ทางเท้าและราง
ระบายน้ า 
2.  บ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
ไฟฟ้าสาธารณะ และการ
ขยายเขตบริการไฟฟา้ 
 

3.  ก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ระบบประปา 
4.  ส่งเสริม
การเกษตรและการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน    
 

1.  การส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษา ศิลปะ ประเพณี
วัฒนธรรมและการกีฬาใน
ท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมสนับสนุน
การรวมกลุ่มอาชีพของ
ประชาชนในชุมชน 
3.  การสังคมสงเคราะห์
อย่างทั่วถึง 
 

4.  การปอ้งกันยาเสพติดใน
ชุมชน 
5. การส่งเสริมเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียว 
6.  ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริการสาธารณสุข การ
อนามัยแมแ่ละเด็กในชุมชน 
 

1. การบริหารจัดการขยะ 
2.  การบรหิารจัดการน้ า
เสีย 
3.  การบรหิารจัดการ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
4. การปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในเขตเทศบาล 
 

1. การบริหารและพัฒนาองค์กร 
2.  การพัฒนาบุคลากร 
3.  การปอ้งกันและบรรเทาสารธารณ
ภัย(การรักษาความสงบภายใน) 
 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการ
พาณิชย์ 

แผนงาน
งบกลาง 

(1) จ านวนถนนที่เชือ่มโยง 
การค้า การขนส่ง ได้รับการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง และ
พัฒนา(5 สาย ต่อปี) 
(2) จ านวนการบรกิารไฟฟ้า 
ได้รับการบ ารุงรกัษา 
ซ่อมแซม(2 สายต่อปี) 
  
 

(3) ร้อยละของผู้ดอ้ยโอกาสได้รับการ
จัดสวัสดกิารอย่างทั่วถึง(ร้อยละ 80 
ต่อปี)   
(4) ร้อยละของหมู่บ้านชุมชนที่ไดร้ับ
การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรกัษา
ระบบประปา(ร้อยละ 80)   
(5) ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของพืน้ทีท่ า
การเกษตร (ร้อยละ 1 ต่อปี)   
  
 

(1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนกัของ
ประชาชนในเขตเทศบาลทกุช่วง
วัยที่ได้รับบริการและการดูแล 
(ร้อยละ 80 ต่อปี)   
(2) ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของนักเรียน
(ร้อยละ 1 ต่อปี) 
(3) ร้อยละของผู้ดอ้ยโอกาสได้รับ
การจดัสวัสดกิารอย่างทั่วถึง  
(ร้อยละ 80 ต่อปี) 
  
  
 

(4) ระดับ
ความส าเร็จในการ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (ระดับ 4) 
(5) ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของรายได้
จากการท่องเที่ยว 
(ร้อยละ 2 ต่อปี) 
  
  
 

(1) ร้อยละของหมู่บ้าน/
ชุมชน ที่มกีารจัดการ
ขยะและจดัตั้ง “จดุ
รวบรวมขยะอนัตราย”  
(ร้อยละ 100 ต่อปี) 
(2) ร้อยละของหมู่บ้าน/
ชุมชน ที่ผ่านเกณฑ์
หมู่บ้าน/ชุมชนสีขาว 
(ร้อยละ 50 ต่อปี) 
  
  
 

(1) ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบรกิารหน่วยงาน
ภาครัฐ (รอ้ยละ 80 ตอ่ปี)        
(2) การบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครฐัที่มีผลการ
ด าเนนิงานในรูปแบบ
ประชารฐั ที่เป็นรูปธรรม
อย่างน้อย 2 เรือ่งต่อปี   
  
  
 

(3) ร้อยละของ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ร้อยละ 80 ต่อปี 
  
  
 


